Handlingsplan for
et trygt, godt og
Inkluderende miljg
pa lla skole

Oppleeringsloven § 9 A-2 Retten til eit trygt og godt skole miljg
Alle elevar har rett til eit trygt og godt skole miljg som fremjar helse, trivsel og leering.

Oppleeringsloven 8 9 A-3 Nulltoleranse og systematisk arbeid
Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og
trakassering.

Skolen skal arbeide kontinuerleg og systematisk for a fremje helsa, miljget og
tryggleiken til elevane, slik at krava i eller i medhald av kapitlet blir oppfylte. Rektor
har ansvaret for at dette blir gjort.
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1. Mal for skolemiljget

Mobbing er et sosialt, kulturelt og relasjonelt problem som kommer til uttrykk nar
mennesker er sammen eller skal leere seg a vaere sammen. Osloskolen skal
kjennetegnes av trygge og gode leeringsmiljger preget av respekt, toleranse, likeverd
og inkludering. Alle former for krenkelser og mobbing skal bekjempes.

Det er ingen tvil om at vi som ansatte og ledere pa skolen har ansvar for & forebygge
og stoppe mobbing. Vi legger vekt pa:

e 4 bygge opp et godt leeringsmiljg pa hele skolen

e Aafalge ngye med pa det som skjer pa skolen for & avdekke mobbing
e 4 lgse mobbesaker raskt

e & ha kontinuitet i arbeidet mot mobbing og prioritere det hayt

Det er viktig & involvere hele skolemiljget og engasjere elever og foresatte i arbeidet.
Dersom alle parter deltar aktivt, er sjansen for a lykkes starre. Seerlig viktig er det at
foreldre deltar. Uten dem er det vanskelig a fa slutt pa mobbingen.

lla skole gjennomfarer elevundersgkelsen hvert ar pa 5.-7-trinn. P& spgrsmal om
mobbing har vi nulltoleranse, og vart mal er at ingen elever skal oppleve mobbing og
krenkelser pa var skole.

2.Felles forstaelse av krenkende atferd

Med krenkende atferd mener vi pa lla skole sjikane gjennom ord
og handlinger som:
Rasisme, diskriminering, mobbing, utestenging, vold og uthenging

Med rasisme mener vi at noen blir forskjellsbehandlet eller plaget grunnet annen
hudfarge, har en annen religion eller snakker et annet sprak

Med diskriminering mener vi darligere behandling eller trakassering pa
grunn av funksjonsevne, tro, etnisk opprinnelse, eller kjgnn

Med mobbing mener vi: Gjentatt negativ eller "ondsinnet" atferd fra en
eller flere rettet mot en elev som har vanskelig for & forsvare seg.

Gjentatt erting pa en ubehagelig og sarende mate er ogsa mobbing.
Jfr Elevundersgkelsen

Professor Ingrid Lund ved Universitetet i Agder er blant en gruppe forskere
som mener det er pa hay tid a redefinere var forstaelse av mobbing til:
Mobbing av barn er handlinger fra voksne og/eller barn som hindrer
opplevelsen av & hgre til, & veere en betydningsfull person i fellesskapet og
muligheten til medvirkning. (Lund, Helgeland, Kovac, 2017)

Med utestenging mener vi & bli holdt utenfor en gruppe eller klasse der
en har en naturlig tilhgrighet



Med vold mener vi at noen bruker fysisk makt for & skade andre

Med uthenging mener vi negativ omtale og krenkede ord, ogsa pa internett eller
sosiale medier

3. Aktivitetsplikt

Det er enighet blant alle ansatte om at elevstemmen skal bli hgrt og alle
henvendelser angaende krenkelser skal bli tatt pa alvor. Hele skolens personale skal
kjenne aktivitets- og handlingsplikten og de krav som fglger av denne:

Aktivitetsplikten jf. oppl. kap. 9A-4 skal sikre at elever har et trygt og godt
psykososialt skolemiljg

Aktivitetsplikten bestar av fem delplikter:

Folge med

Gripe inn

Varsle skoleledelsen

Undersgke all mistanke og kjennskap

Sette inn tiltak — helt til eleven har det trygt og godt

arwnE

Skolene skal lage en skriftlig plan nar det skal lages tiltak i en sak. | planen skal det
Sta:

Hvilket problem tiltaket skal lgse

Hvilke tiltak skolen har planlagt

Nar tiltakene skal gjennomfares

Hvem som er ansvarlig for giennomfaring av tiltakene
Nar tiltakene skal evalueres

Skolen skal dokumentere hva som blir gjort for & oppfylle aktivitetsplikten.
Utdanningsetaten har utarbeidet en mal for aktivitetsplanen og skjema for loggfaring.

Skolen sikrer at ansatte har en felles forstaelse av hva det skal varsles om gjennom
drgftinger og praktiske eksempler som gjennomgas pa fellestid, i samtaler i
plangruppa (Fokus) og pa trinntid (ukentlig mgte med nzermeste leder).

Aktivitetsplikten gjelder ogsa de som regelmessig oppholder seg pa skolen (f. eks.
eksterne tjenesteleverandgrer innen renhold, kantine, vaktmestertjenester, laerlinger,
praksisstudenter mv).

Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som jobber pa skolen krenker en elev

Dersom en som jobber pa skolen far mistanke om eller kjennskap til at en som jobber
pa skolen utsetter en elev for krenkelser:

e Vedkommende skal straks varsle rektor



e Rektor varsler skoleeier
e FErdet eniskolens ledelse som krenker, kan skoleeier varsles direkte

Nar og hvordan en aktivitetsplan kan avsluttes?

En aktivitetsplan skal vare sa lenge eleven ikke har det trygt og godt pa skolen.
Planen skal jevnlig evalueres. Det er fgrst nar eleven opplever & ha det trygt og godt
igjen, at skolen kan vurdere om aktivitetsplanen skal avsluttes. Skolen har i den
forbindelse en selvstendig plikt til & vurdere om eleven igjen har et trygt og godt
skolemilja.

Slik kan skolen avslutte aktivitetsplanen nar bade eleven, foresatte og skolen mener
at eleven har fatt et trygt og godt skolemiljg:

1. Skolen avholder evalueringsmgte i henhold til aktivitetsplanen.

2. Skolen skriver referat fra mgtet. Referatet legges som vedlegg til
aktivitetsplanen (og arkiveres pa saken).

3. | referatet inntas opplysninger om:

a. at foresatte og elev mener at eleven na har det trygt og godt og at
tiltakene i aktivitetsplanen derfor kan avsluttes. (Husk at eleven skal
hgres. Ta inn i referatet at eleven er hgrt og hva eleven mente.)

b. at skolen ogsa er enig i at aktivitetsplanen kan avsluttes.

c. tidspunktet for nar dere er enige om at tiltakene i aktivitetsplanen kan
avsluttes.

4. Det kan i tillegg settes inn i selve aktivitetsplanen (under malens punkt om
"Andre forhold av betydning") at planen er avsluttet pr. [dato] og vise til
vedlagte referat.

4.Skolens forebyggende arbeid
Hvordan jobbe med et inkluderende skolemiljg?

lla skole har fglgende visjon: Inkludering, Leering, Ansvar

Inkluderende oppleering handler om at alle barn og unge med ulik sosial bakgrunn og
med forskjellig etnisk, religigs og spraklig tilhgrighet skal mgtes med tillit og respekt
pa skolen.

lla skole gnsker & vaere en inkluderende skole basert pa grunnleggende respekt for
menneskerettighetene og menneskers likeverd. Dette er et verdigrunnlag som har
sterk oppslutning i samfunnet vart og som er nedfelt i oppleeringslovens
formalsparagraf.

lla skole har som mal a organisere og tilrettelegge oppleeringen slik at den er
inkluderende overfor alle elever. Inkluderende oppleering innebeerer at skolen og
hjemmene aktivt ma ta hensyn til barn og unges ulike forutsetninger og behov — i
organisering, innhold og pedagogikk.



Elever skal oppleve et godt lseringsmiljg hvor det faglige og sosiale fellesskapet er

utviklende og godt.

Beskrivelse av forebyggende tiltak, hvem er ansvarlig og nar tiltakene gjennomfgres

Tiltak Tidsrom Ansvar

Voksne skaper vennskap | Uke 36 Komite blant leerere +
skolens ledelse

Internasjonal uke + FN Uke 42/43 Komite blant leerere +

skolens ledelse

Lysmarkering

1.uke i desember

Skolens ledelse,
elevrad og
7 .trinnselever

Litteraturuke Uke 7 Komite blant leerere +
skolens ledelse
Uteskole Hver torsdag Uteskolelaerer

Felles samlinger 1.-3.trinn
0g 4.-7.trinn

2 ganger pr semester

Leerere, elever og
skolens ledelse

Timeplanfestet og
systematisk jobbing med

sosiale ferdigheter jfr plan.

Eks: Steg for steg

0,5 time hver uke

Leerere

Loggbok for elever Jevnlig Leerere pa 3.-7.trinn
Handhilsning i dgren Daglig Alle leerere
Skoleledelsen hilser Daglig Ledelsen

elever velkommen




SOSIALE FERDIGHETER August og

september
KOMMUNIKASJON
Mai og juni oG
SELVHEVDELSE KLASSEROMSFERDI

GHETER

April Oktober
PROBLEML@SNIN INKLUDERING,
GS- RESPEKT,
FERDIGHETER TOLERANSE

November og

Mars desember
HUMOR OG EMPATI OG
GLEDE

MESTRING AV
F@OLELSER

Februar Januar
VENNSKAP OG SELVKONTROLL
SAMARBEID

Plan for nettvett

trinn - Du skal vite hva et brukernavn og Nettvett.no Ved start av Ltrinn i Foreldremgte; informere
passord er. forbindelse med PC- om malene vi jobber med
Dubestemmer.no i .
. stasjon under TIEY. pa skolen, men at de som
- Du skal kunne fortelle til en voksen
hvis du opplever noe ubehagelig pa Iktplan.no Gjennom hele aret. foreldre har et
pe agelig pa ] : overordnet ansvar for de
nett. Reddbarna.no
resterende
TIEY: Pc stasjon nettvettreglene, dersom

barna er aktive pa nett.
Datarom, undervisning

2. trinn - Du skal kunne lage passord som er Mettvett.no Gjennom hele dret. Foreldremgte; informere
vanskelig a gjette. Passordet ditt er om malene vi jobber med
i Dubestemmer.no Spesielt i 2.termin da o
privat. - - pa skolen, men at de som
man gar mer pa
Iktplan.no foreldre har et
- Du skal kunne fortelle til en voksen P datarom.
hvis d | behagelig p3 overordnet ansvar for de
wtst u opplever noe ubehagelig pa Reddbarna.no restarende
nett.
TIEY: Pc stasjon nettvettreglene, dersom
- Du skal kunne avslutte kontakten barna er aktive pa nett.

hvis du blir redd eller opplever noe Lot e

ubehagelig. Fortell det til en voksen.



Plan for nettvett

Vite at det er like ille a
mobbe noen pa nett
som i virkeligheten

Gjenkjenne kjennetegn
pa digital mobbing
(finne definisjon) aktiv
(forfolgelse, direkte,
trusler, trakassering,
filming) og passiv
(indirekte, utelukkelse,
sosial ekskludering)

Vite at man bidrar til
digital mobbing
gjennom a videresende
“"morsomme” eller
"stygge” bilder eller
tekster om andre

Vite at man ikke har
lov til a utgi seg for a
vaere en annen (logge
pa en annens konto
med den andres
brukernavn og passord
eller opprette falsk
profil) og sende
meldinger fra denne
kontoen

Kjenne til noen man
kan kontakte dersom
man blir utsatt for
mobbing (foreldre,
skole/lzerer,
helsesoster,
konfliktradet, politi)

Kunne "den gylne
regelen”

http://www.dubestemmer.no/

http://fwww.iktplan.no/

http://fwww.medietilsynet.no/trygg-bruk/

https://www.reddbarna.no/vaart-arbeid/barn-

i-norge/nettvett

http://www.moava.org/index.php?pagelD=73

http://brukhue.com,

https://www.reddbarna.no/vaart-arbeid/barn-i-

norge/nettvett/materiell-og-

aktiviteter/nettvettfilmer

Hest

Foreldremgte pa
hesten

Ta opp aktuelle
temaer fra klassen.
Repetere nettvett.

Tips til foreldre:
Repetere
aldersgrenser pa
sosiale medier og
forklarer hvorfor,
snakke om nye sosiale
medier.

Foreldremote pa varen

Ta opp aktuelle
temaer fra klassen.
Repetere nettvett.

Tips til foreldre:

Ta bilder av
ubehagelige
kommentarer/bilder pa
nett.

Foreldremgote med
Barnevakten



Plan for nettvett

Sosiale medier

Trygge
nettsteder/

trygg bruk av
nett

Kommentarer
pa nett

Bilder pa nett
Spill
Passord

http://www.dubestemmer.no/

http:

www.iktplan.no

http:/fwww.medietilsynet.noftryes-bruk/

https://www.reddbarna.no/vaart-

arbeid/barn-i-norge/nettvett

http://www.moava.orgf/index.php?pagelD=73

http://brukhue.com/

h

s:/fwww.reddbarna.no/vaart-arbeid/barn-i-

norge/nettvett/materiell-og-

aktiviteter/nettvettfilmer

Foreldremgte pa hosten

Ta opp aktuelle temaer fra
klassen. Repetere nettvett.

Tips til foreldre: Repetere
aldersgrenser pa sosiale
medier og forklarer hvorfor,
snakke om nye sosiale

medier.
Foreldremgote pa varen

Ta opp aktuelle temaer fra
klassen. Repetere nettvett.

Tips til foreldre:

Ubehagelige
kommentarer/bilder pa nett.

Digitale ferdigheter vil si @ kunne bruke digitale verktgy, medier og ressurser
hensiktsmessig og forsvarlig for & lgse praktiske oppgaver, innhente og behandle
informasjon, skape digitale produkter og kommunisere. Digitale ferdigheter innebaerer
ogsa a utvikle digital demmekraft gijennom a tilegne seg kunnskap og gode strategier

for nettbruk.



5. Beskrivelse av hvordan skolen fglger opp avtalen om
«Partnerskap om mobbing»

Partene har forpliktet seg til:

e & bidra til at alle barn og unge skal oppleve et laerings- og oppvekstmiljg som
fremmer trygghet og trivsel

e & bidra til at alle barn og unge skal mate trygge, omsorgsfulle og tydelige
voksne som legger til rette for inkludering og vennskap

e A bidratil at alle barn, unge og deres foresatte skal vite hvor og hvordan de
kan si fra om de opplever mobbing, krenkelser og ekskludering
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a bidra til at foresatte skal oppleve godt samarbeid med ansvarlige for de
arenaene barna oppholder seg pa

a bidra til at alle barn og unge som opplever mobbing, krenkelser og
ekskludering tas pa alvor og opplever voksne som handler umiddelbart — pa
alle niva

a utarbeide en handlingsplan for sin organisasjon som beskriver forebygging,
avdekking og handtering av ulike typer mobbing, krenkelser og ekskludering

a sgrge for at underliggende organisasjoner, medarbeidere, barn, unge og
foresatte er kjent med organisasjonens handlingsplan mot mobbing,
krenkelser og ekskludering, og hva som er leders ansvar nar mobbing,
krenkelser eller ekskludering forekommer

a bidra til & utvikle kompetanse lokalt i den enkelte skole, barnehage, lag og
forening om hvordan en kan forebygge, avdekke og bekjempe mobbing,
krenkelser og ekskludering

a bidra til & bygge lokale nettverk mellom de som utgjer laget rundt barnet, og
at skolene i stgrre grad inviterer frivillige organisasjoner i naermiljget til lokalt
samarbeid

Tiltak Tidsrom Ansvar

Informasjon til foresatte, Foreldremgte, Leerere og skolens

SMU og elevrad SMU-mgte og ledelse
elevradsmeate Ressursleerer elevrad

Gjennomgang av avtalen | Arlig. Plandager ved Skolens ledelse

pa plandager med hele skolestart om hgsten

personalet

Fast punkt ved evaluering | Arlig. Plandager ved Skolens ledelse

av arbeid med skolestart om hgsten.

psykososialt miljg
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6. Hvordan skaffer skolen seg kjennskap til skolemiljget?

Beskrivelse av hvilke undersgkelser/aktiviteter skolen gjennomfarer for a skaffe seg
informasjon om den enkelte elevs opplevelse av skolemiljget

lla skole benytter fglgende undersgkelser/aktiviteter:

e Elevundersgkelsen

e Foreldreundersgkelsen (fra mars 2017)

e Trivselsundersgkelse 1.-4.trinn (fra hgst 2018)

e Kartlegging av klassens sosiale miljg og sosiale relasjoner (jfr Udir.no)
e Elevsamtaler og utviklingssamtaler

e Loggbgker

e Inspeksjon

Beskrivelse av hvordan skolen faglger opp innhentet informasjon

Alle igangsatte undersgkelser eller aktiviteter krever oppfalging nar de er avsluttet.
Avhengig av undersgkelsen eller aktivitetens omfang og niva, vil alltid den som er
ansvarlig for undersgkelsen pase at resultatene blir draftet og fulgt opp i egnede fora.

Oppfoelging av resultater fra elevundersgkelsen

Ledelsen gjennomgar resultatene fra elevundersgkelsen umiddelbart nar svarene
foreligger og resultatene gjennomgas med hele personalet. Det tas ut ulike rapporter
som blir giennomgatt pa trinnene med lzerere og neermeste leder.

Resultatene blir analysert og vurdert.

Elevenes svar blir lagt fram for elevene og drgftet. Ved hjelp av loggbgker, fortrolige
samtaler etc. farsgker leererne a finne ut mer om hvilke elever som opplever
krenkelser.

Etter denne fasen blir tiltak fattet.

Elevundersgkelsen giennomgas pa FAU-mgter, SMU og Driftsstyret.

7.Klageordning

Ta kontakt med skolen! Alle elever har rett til & ha det bra pa skolen. Hvis ditt barn
blir mobbet eller andre barn du kjenner, tar du kontakt med skolen og be om et mgte
med kontaktleerer og/eller rektor. Du kan ringe eller sende e-post. Dette gjelder ogsa
dersom det er ditt eget barn som mobber andre barn. Du kan ogsa ta kontakt med for
eksempel helsesgster, andre foreldre, venner, en trener eller andre du kjenner.

Ved alvorlige krenkelser kan du ogsa si fra til politiet. Du kan tipse politiet om det som
skjer med deg eller noen du kjenner. Du kan ogsa anmelde saken.

8 9 A-6.Fylkesmannen si handheving av aktivitetsplikta i enkeltsaker
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Dersom ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg, kan eleven eller foreldra melde
saka til Fylkesmannen etter at saka er teken opp med rektor.

Fylkesmannen skal avgjere om aktivitetsplikta etter 88 9 A-4 og 9 A-5 er oppfyilt.
Dersom saka ikkje er teken opp med rektor, eller om det er under ei veke sidan ho
vart teken opp, skal Fylkesmannen avvise saka, med mindre saerlege grunnar gjer
dette urimeleg. Det same gjeld dersom saka ikkje gjeld skolemiljget pa skolen der
eleven gar nar saka blir meldt til Fylkesmannen.

Skolen og skoleeigaren skal utan hinder av lovfesta teieplikt leggje fram alle
opplysningar som Fylkesmannen meiner ma til for a greie ut saka. Fylkesmannen
skal sgrgje for at involverte elevar blir hgyrde. Kva som er best for elevane, skal vere
eit grunnleggjande omsyn i Fylkesmannen si saksbehandling.

Kjem Fylkesmannen til at skolen ikkje har oppfylt aktivitetsplikta etter 88 9 A-4 og 9
A-5, kan Fylkesmannen vedta kva skolen skal gjere for a sargje for at eleven far eit
trygt og godt skolemiljg. Det skal setjast ein frist for gjennomfgringa av vedtaket, og

Fylkesmannen skal faglgje opp saka. Fylkesmannen kan vedta reaksjonar etter skolen
sitt ordensreglement, jf. 8 9 A-10, eller at ein elev skal byte skole, jf. 8 8-1 fjerde ledd.
Avgjerda til Fylkesmannen er eit enkeltvedtak og kan paklagast etter reglane i
forvaltningsloven. Skoleeigaren har ikkje klagerett.

Trenger du hjelp eller mer informasjon?

Kjersti Owren er mobbeombud i Oslo. Alle som gnsker hjelp eller veiledning i en
mobbesak, kan kontakte mobbeombudet: mobbeombudet@oslo.kommune.no.

Mobbeombudet taler barna og elevenes sak og kan gi rad om hvordan kontakte
skolen i forbindelse med mobbing. De kan veilede i fastlaste konflikter og gi bistand
for & sikre et trygt og godt miljg for barn og unge.

Relevante nettsider: Skolens egen nettside, Nullmobbing.no, Oslo kommune:
Mobbing i skolen, Opplaeringsloven kapittel 9a: Elevenes skolemiljg.

e Foreldreutvalget for grunnoppleeringen har laget en brosijyre til foreldre: Stopp
mobbingen — gode rad til foreldre

e Barneombudet har god informasjon om mobbing og elevenes rettigheter.

e Pa slettmeqg.no kan du fa hjelp til & fierne ting pa nettet.

e Pa nettstedet brukhue.com finner du gode rad til barn og foreldre om

nettmobbing.

Se ogsa Oslostandard for skole/hjemsamarbeid:
http://utdanningsetaten.oslo.kommune.no/cateqgory.php?cateqgorylD=71779

13


mailto:mobbeombudet@oslo.kommune.no
http://www.fug.no/getfile.php/1092924.1542.auppeyatxf/Stopp+mobbing_bokm%C3%A5l.pdf
http://www.fug.no/getfile.php/1092924.1542.auppeyatxf/Stopp+mobbing_bokm%C3%A5l.pdf
http://barneombudet.no/
https://slettmeg.no/
http://brukhue.com/
http://brukhue.com/
http://utdanningsetaten.oslo.kommune.no/category.php?categoryID=71779

8.Medvirkning

Elevene pa lla er aktive i elevrad og drgfter jevnlig skolemiljgsaker. Skolen er i
nettverk med naboskolene og det arrangeres arlig elevkonferanse og talentiade hvor
det er stor grad av elevmedvirkning og elenes faglige og sosiale forhold drgftes.
Elevene er ogsa representert i SMU. Elever deltar ogsa i felles arrangementer for
hele skolen og bidrar med taler, opptredener o.l.

Skoleledelsen deltar pa FAU-mgter ved behov og har ogsa informasjon og
dragftingsmater med styret i FAU. Klassemiljg tas opp pa foreldremater pa alle trinn.

Driftsstyret drgfter elevundersgkelsen og andre saker som gjelder lseringsmilj@.

SMU har elevens psykososiale og fysiske miljg som hovedoppgave. Nettvett har fatt
spesielt fokus.

9.Evaluering av skolemiljgarbeidet

Skolen bruker UDA sine sjekklister hvert ar i forbindelse med internkontroll og HMS
arsrapportering. Evalueringen foregar i AMU og tas videre til skolens
radsorganer.
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